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Wenn Maschinen
Menschen ersetzen

Ein Trager des Wissenschaftspreises von Volksbank und ZEW
hat Interessantes zum Thema Automatisierung entdeckt

Weinheim. (keke) Ein kleines, aber feines
Jubildum stand gleich am Beginn des Neu-
jahrsempfangs der Volksbank Kurpfalz am
Mittwochabend in der Weinheimer Stadt-
halle. Bereits zum zehnten Mal zeichnete
die Volksbank Weinheim Stiftung — diese
firmiert kiinftig unter dem Namen ,,Volks-
bank Kurpfalz Stiftung® — gemeinsam mit
dem Leibniz-Zentrum fir Europiische
Wirtschaftsforschung (ZEW) zwei junge
Menschen mit einem Wissenschaftspreis
aus. Der mit 3000 Euro dotierte Preis fir
diebeste Dissertation ging an

insbesondere auf das Arbeitsmarktverhal-
ten von Familien in GroBbritannien.
Boris Ivanov ging der Frage nach, wie
sich dertechnologische Fortschritt, bei dem
manuelle Routinetédtigkeiten durch Ma-
schinen ersetzt werden, auf Beschiaftigte
auswirkt. Fiir den Untersuchungszeit-
raum 1973 bis 2011 zeigte Ivanov auf, dass
auf Handarbeit spezialisierte Beschéaftigte
haufiger arbeitslos wurden und Lohnein-
buBen erlitten. Dies vor allem in wirt-
schaftlich schwachen Regionen, weniger in
prosperierenden: Eine ge-

Boris Ivanov. Den mit 2000
Euro ausgestatteten Preis fiir
die beste Masterarbeit er-
hielt Asia-Kim Francaville.
»2Impulse fiir den gesell-

Wirtschaftskraft
vor Ort entscheidet

deihliche = Wirtschaftsent-
wicklung vor Ort nutze auch
weniger Qualifizierten.

Zwei Drittel der Befrag-
ten schitzten die Zukunft

schaftlichen Fortschritt zu

geben“ sowie ,,Verdnderungsprozesse an-
zuregen und diese zu unterstiitzen“ lau-
tete der Leitgedanke des Preises, so ZEW-
Direktor Professor Thomas Kohl in seiner
Laudatio. Francaville bereitet sich derzeit
an der US-amerikanischen Stanford-Uni-
versitdt auf ein Doktorandenprogramm
vor. Sie war zur Entgegennahme des Prei-
ses per Videostream zugeschaltet. Die
Arbeit der Deutsch-Italienerin beschéftigt
sich mit den ,,Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf den Arbeitsmarkt und hier

eher skeptisch ein, so das Er-
gebnis einer vom Institut fiir Demoskopie
Allensbach (IfD) durchgefiihrten Umfra-
ge. Dies stelle den zweitschlechtesten Wert
seit Beginn der Umfragen durch das IfD
anno 1949 dar, so Volksbank-Vorstands-
sprecher Carsten Miiller. Noch pessimis-
tischer seien die Menschen nur 1950 ge-
wesen. Drittschlechtester Wert: 1973 im
Zeichen der Olkrise. Dennoch zeigte sich
Miiller zuversichtlich, dass auch wieder
hellere Tage kommen, ,,auch wenn man den
dorthin fithrenden Weg selbst nicht maB-

Boris Ivanov (I.) und Asia-Kim Francaville (auf dem Bildschirm) bekamen von Voba-Vorstands-
sprecher Carsten Muller und ZEW-Geschaftsfiihrer Thomas Kohl (r.) die Preise. Foto: Dorn

geblich beeinflussen® konne. Die Volks-
bank Kurpfalz stehe weiter als Transfor-
mationsbegleiter zur Verfiigung. Als ,fol-
genschwer” bezeichnete es Miller aller-
dings, wenn die Herausforderung der Di-
gitalisierung vernachlassigt wird. In de-
ren Ausbau ligen Mehrwert, Chance und
Nutzen vereinigt.

Auch wenn der Krieg in der Ukraine
und die Corona-Pandemie fiir die Volks-
bank weiter die Rahmenbedingungen fiir
das Jahr 2023 bildeten, zeigte sich Miiller
in Bezug auf das zuriickliegende Ge-
schéftsjahr 2022 ,,stolz und zufrieden. Zu
einem fiinfprozentigen Wachstum bei den
Einlagen habe sich ein Kreditwachstum

von neun Prozent gesellt. Unter den Ge-
nossenschaftsbanken in Baden-Wiirttem-
berg sei man ,,ganz vorn dabei“. Nicht ver-
hehlen mochte Miiller, dass neben den Er-
tragen allerdings auch die Kosten gestie-
gen sind. Als ,dullerst positiv® bewertete
der Vorstandssprecher daneben die vor
zwei Jahren ,,auf Augenhohe“ erfolgte Fu-
sion der Volksbank Weinheim mit der in
Heidelberg beheimateten Volksbank Kur-
pfalz. Aus zwei starken Banken habe man
eine noch stirkere gemacht und sédmtliche
im Vorfeld getatigten Versprechen gehal-
ten. Fir die Kunden ein verlasslicher Part-
ner zu sein, verspreche man weiter.

> siehe weiteren Bericht



